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All’Albo Online/Al Sito web 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

Al Fascicolo PNRR 

 

e, p.c. Al DSGA 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 

CUP: H74D23003460006 

CODICE PROGETTO M4C1I2.1-2023-1222-P-44700 

TITOLO PROGETTO: PERSONALE DIGITALE 

 

OGGETTO: Decreto di PUBBLICAZIONE della GRADUATORIA PROVVISORIA relativa alla procedura 

di selezione interna di figure professionali in servizio presso l’I.I.S. De Filippis-Galdi  C.M.SAIS058007 in 

qualità di Tutor competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale  per costituire la 

COMUNITA’ di PRATICHE  “ Documentare e condividere” 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 , n. 59 art. 21 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il DPR 275/99 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 

2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per 

i docenti (snodi formativi); 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 109799 del 30 dicembre 2022, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
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transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito N. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto 

delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 ‘Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico’ nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – ‘Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università’ 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO in particolare l’allegato 1 al predetto D.M. N. 66 del 12 aprile 2023 che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 61.259,99 

(Sessantunomiladuecentocinquantanove/99), in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 del PNRR; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n° 183 del 13 febbraio 

2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto “PERSONALE DIGITALE” e di 

inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25, n. 123 del 13 maggio 2024; 

VISTA la delibera n. 88 del 16 maggio 2024 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto 

“PERSONALE DIGITALE” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25; 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento prot. m_pi- AOOGABMI 35285 del 29 febbraio 2024, 

firmato dalla Dirigente scolastica, Prof.ssa Maria Alfano e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di 

missione per il PNRR Dott.ssa Simona Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio 

delle attività a far data dal 01/04/2024 e conclusione entro il 30/09/2025; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio pubblicato in data 26/03/2024, giusta prot. n. 3148; 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO  il decreto di assunzione a bilancio firmato dal dirigente scolastico, prot. 3148 del 26/03/2024; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la seguente 

procedura di selezione interna;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

successivamente di seguito specificate che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n°153 del 02 ottobre 

2024; 

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n° 215 del 16 luglio 2025  in merito ai titoli e competenze per 

la valutazione dei componenti del COMUNITA’ DI PRATICHE per le attività relative alla linea di 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

CONSIDERATA  la necessità di individuare docenti esperti in qualità di COMUNITA’ DI PRATICHE per 

le attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Prof.ssa Maria Alfano, in qualità di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico 

e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
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CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Alfano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTA la determina prot. n.11630 del giorno 11/11/2024 con la quale l’Istituzione scolastica ha definito 

l’avvio dei procedimenti relativi alla selezione delle figure per la realizzazione del progetto “PERSONALE 

DIGITALE” in esecuzione del progetto MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 

VISTO l’avviso interno prot. n.7688  pubblicato in data 21/07/2025 per l’avvio di una procedura selezione 

interna di figure professionali in servizio presso l’I.I.S. De Filippis-Galdi  C.M.SAIS058007 in qualità di Tutor 

competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale  per costituire la COMUNITA’ di PRATICHE  “ 

Documentare e condividere (D.M. 66/2023); 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1 del citato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far il 

28/07/2025 apposita istanza di partecipazione»; 

CONSIDERATO che alla data del 28/07/2025 scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

istanze di partecipazione sono pervenute n. 12 (dodici) candidature; 
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività 

come sopra delineate; 

VISTO il n. 7792 del 29/07/2025, con il quale la Dirigente scolastica ha costituito la Commissione di 

valutazione delle istanze  pervenute in relazione alla procedura di selezione interna di figure professionali in 

servizio presso l’I.I.S. De Filippis-Galdi  C.M.SAIS058007 in qualità di Tutor competenti nel settore 

dell’innovazione didattica e digitale  per costituire la COMUNITA’ di PRATICHE  “Documentare e 

condividere” (D.M. 66/2023); 

VISTO il verbale di valutazione delle candidature relative alla procedura di selezione integrata di selezione 

interna di figure professionali in servizio presso l’I.I.S. De Filippis-Galdi  C.M.SAIS058007 prot.n.7826 del 

30/07/2025 per il conferimento di incarichi individuali di Tutor competenti nel settore dell’innovazione 

didattica e digitale  per costituire la COMUNITA’ di PRATICHE  “ Documentare e condividere” 

in osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

DECRETA 

 

di pubblicare la seguente Graduatoria PROVVISORIA dei candidati selezionati per il conferimento di n. 10 

incarichi individuali in qualità di Tutor competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale  per 

costituire la COMUNITA’ di PRATICHE  “Documentare e condividere” 

 

 CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 
BENINCASA GABRIELLA  

69 

2 
PAOLILLO DANIELA  

 
66 

3 
SENATORE UGO  

 
    64,50 

4 
LEPORE ANNA IMMACOLATA 

58 
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5 
SELLITTI ANTONELLA  

 
56,50 

6 
CAPPELLI ROSA 

56 

7 
RINALDI ANNA  

53 

8 
LUPI MILITE ROSA  

 
52 

9 
BISOGNO RITA  

49 

10 
RISI MARIA TERESA 

45 

11 
AMABILE PAOLA 

39,50 

12 
OLIVA ANDREA  

25,50 

 

 

Avverso la suddetta graduatoria è ammesso reclamo scritto da parte di eventuali interessati entro il giorno 

07/08/2025 

Decorso tale termine, senza alcun reclamo pervenuto, la graduatoria diventerà definitiva. 

 

Il presente decreto viene pubblicato all’Albo online raggiungibile al seguente link: 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG27677 e sul sito web dell’Istituzione 

Scolastica nella sezione dedicata di Amministrazione trasparente sotto- sezione Bandi di gara e 

Contratti/Informazioni https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=sg27677&node=162445 per la massima 

diffusione. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Maria Alfano 

Firmato digitalmente ai sensi   del Dlgs. n. 82/2005 e norme collegate 

 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/%23/?customerCode=SG27677
https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=sg27677&node=162445
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