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Prot. 0007805 del 30/07/2025 Al Sito Web d’Istituto
VIl Uscita) All’ Amministrazione
Trasparente

Agli Atti

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita — linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” — Finanziato dall’Unione
Furopea nell’ambito del programma “Next Generation EU” — Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (.M. 19/2024)

CUP: H74D21000800006
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-47538
TITOLO PROGETTO: “Sempre piu SU”

OGGETTO: Verbale della seconda convocazione della riunione Commissione per la
valutazione delle istanze relative all’Avviso di procedura di selezione e reclutamento di figure
professionali in qualita di ESPERTI INTERNI in

PERCORSO FORMATIVO TITOLO DURATA N. di edizioni da
PERCORSO svolgere
ITALIANO 20 ore 2
Percorsi di potenziamento delle | MATEMATICA 20 ore 6
competenze di base, di
motivazione e INGLESE 20 ore 3
accompagnamento

LATINO 20 ore 3

GRECO 20 ore 3

1l giorno 24/06/2025, alle ore 15,00 nell’ufficio det D.S.G.A. dell’L1.8, De Filippis - Galdi, si riunisce
in seconda convocazione la Commissione per la valutazione delle istanze relative all’Avviso di
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procedura di selezione e reclutamento di figure professionali in qualita di ESPERTI INTERNI per le
tipologie di attivita specificate in oggetto, nelle persone di:

Presidente Dott. Luca Antonio Orefice

Componente A A. Lucia Senatore

Componente-segretario A.A. Antonio De Lellis
PREMESSO CHE

* con determina prot, n.6711 del 07/06/2025 di sclezione e reclutamento di figure professionali
in qualitd di ESPERTI INTERNI nelP’ambito del «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari terriforiali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il confrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) per le seguenti tipologie di attivita:

» PERCORSO TITOLO DURATA N. di edizioni da
FORMATIVO PERCORSO svolgere
ITALIANO 20 ore 2
Pe.rcors1 di MATEMATICA 20 ore 6
potenziamento delle
competeflze fll base, di INGLESE 20 ore 3
moftivazione ¢
accompagnamento LATINO 20 ore 3
GRECO 20 ore 3

* indata 11/06/2025 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’ Avviso di selezione prot. n.6311;

= Part, 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;

* [art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire ia
propria candidatura, a pena di esclusione, entro il giorno 18/06/2025,

" alla data del 18/06/2025 scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, n. n. 5 (cinque) candidature da parte del personale interno
all’Istituzione per il ruolo di ESPERTO FORMATORE ITALIANO; n, 7 (sette) candidature
da parte del personale interno all’Istituzione per il ruolo di ESPERTO FORMATORE
MATEMATCA; n. 3 (ire) candidature da parte di personale interno all’Istituzione per il ruolo
di ESPERTO FORMATORE INGLESE; n, 4 (quattro) candidature da parte di personale
intetno all’Istituzione per il ruolo di ESPERTO FORMATORE LATINO e GRECO;
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* con Decreto prot.n.6911 del 23/06/2025, la Dirigente scolastica ha costituito la Commissione
per valutazione delle istanze professionali in qualita di ESPERTI INTERNI per i Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione ¢ accompagnamento giunti ¢
finalizzati a offrire agli studenti ¢ alle studentesse possibilita di recupero dei giudizi sospesi;

* Funge da Segretario verbalizzante I’ A.A. Antonio De Lellis;

» in data 23 giugno la commissione si & riunita ed ha analizzato le candidature giunte per le
disciplina ITALTIANO e MATEMATICA e ha deciso di auto aggiornarsi alla seduta odierna;

tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del D.S.G.A. dott. Luca Antonio Orefice , comunica
alla commissione che , per un errore materiale, erano state trasmesse solo 3 (tre) candidature per la
disciplina INGLESE, mentre in realta ne sono pervenute 4 (quattro).

Pertanto nell’odierna riunione si analizzeranno le seguenti candidature.

INGLESE

- CAMARDELLA GENNARO prot. n. 6439 13/06/25
- FASANO GIUSEPPE prot. n. 6524 16/06/25
- NAPOLI ROSA prot, n, 6547 16/06/25
- ZITO ROSA prot. n. 6552 16/06/25
LATINO E GRECO

- CONSIGLIO RITA prot. n. 6506 16/06/25
- PUNZI ROSSELLA prot. n. 6514 16/06/25
- DE VENEZIA PAOLA prot. n. 6542 16/06/25
- LOMBARDO ALESSA prot, n. 6665 17/06/25

La Commissione, come prima operazione compie attenta verifica della conformita e regolarita della
documentazione pervenuta.

Passa poi all’analisi delle candidature, cominciando dalla disciplina INGLESE.
Di seguito vengono elencati tutti i candidati, riportando i punteggi attribuiti a ciascuno di essi secondo

i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’ Avviso di selezione n. 6311 del giorno 11/06/2025.

INGLESE
CANDIDATO: CAMARDELLA GENNARO

CRITERI DI CRITERI1 D1 PUNTLEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE attribuito
o e T v.Al 10
Titoli Culturali VAT 5
v Do . . v.B3 7
Titoli Professionali VB4 I
3
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v.BS 1
o pe as . v.C2 10
Titoh di Servizio v.C3 2
TOTALLE 33
CANDIDATO: NAPOLI ROSA
CRITERI DI CRITERI D1 PUNTEGGIO
SELEZIONE VYALUTAZIONE attribuito
Titoli Culturali v.Al 8
e . . v.B3 4
Titoli Professionali v.B5 1
T, o v.C2 10
Titoli di Servizio wC3 1,50
TOTALE 24,50
CANDIDATO: FASANO GIUSEPPE
CRITERI DI CRITERI DI PUNTEGGIO
SELLEZIONE YALUTAZIONE attribuito
oo e v.Al 8
Titoli Culturali v.A6 6
v.A7 2
IRTE . . v.B1 2
Titoli Professionali v.B2 {
Titoli di Servizio v.C2 10
TOTALE 29
CANDIDATO: ZITO ROSA
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CRITERI DI CRITERI b1 PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE o
attribuito
o o v.Al 10
Titoli Culturali VA7 {
Titoli ‘”'g; ‘;
Professionali v
v.B3 8
v.BS 1
o 1. 1a . . v.C2 10
Titoli di Servizio v.C3 0,50
TOTALF, 35,50

Si passa , ora, , alle discipline di seguito indicate, specificando che possono essere insegnate solo
dai docenti titolari della classe di concorso A013:

LATINO e GRECO
CANDIDATO: CONSIGLIO RITA
CRITERI DI CRITERI DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE T
attribuito
A e v.Al 10
Titeli Culturali VA6 4
v.A7 1
1 . . v.B3 8
Titoli Professionali v.B4 1
v.B5S 1
Titoli di Servizio v.C2 10
TOTALE 35

CANDIDATO: PUNZI ROSSELLA

CRITERI DI CRITERI DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE I
Titoli Culturali v.Al 10
5
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Titoli Professionali v.B3 1
oyt 1 . s v.C2 7
Titoli di Servizio . 3
TOTALE 21
CANDIDATO: DE VENEZIA PAOLA
CRITERI DI CRITERI DI PUNTEGGIO
SELEZIONE YALUTAZIONE attribuito
Titoli Culturali ::ﬁé 12
Titoli Professionali :gg ?
Titoli di Servizio v.C2 10
TOTALE 35
CANDIDATO: LOMBARDO ALESSIA
CRITERI DI CRITERI DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE. attribuito
Titoli Culturali :::ﬁé 16“
v.A7 p
Titoli Professionali v.B3 8
Titoli di Servizio v.C2 10
TOTALE 36

ITALIANO
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La Commissione avendo valutato, in entrambe le sedute, i candidati nelle modalitd come sopra
individuate e verbalizzate per le ragioni in premessa, stila le seguenti graduatorie:
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CANDIDATI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 LOMBARDO ALESSIA 36
2 DE VENEZIA PAOLA 35
3 CONSIGLIO RITA 35
4 COPPOLA LUCIA 30
5 PUNZI ROSSELLA 21

MATEMATICA

CANDIDATI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 BENINCASA GABRIELLA 64
2 RONCA PASQUALE 52
3 CAPPELLI ROSA 41
4 BISOGNO RITA 39
5 LAUDATO ANTONELLA 39
6 DI MARINO CARMINE 35
" SINNO ANGELA 27

INGLESE

CANDIDATI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 ZITO ROSA 35,50
2 CAMARDELLA GENNARO 33
3 FASANO GIUSEPPE 29
4 NAPOLI ROSA 24,50
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LATINO ¢ GRECO

CANDIDATI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 LOMBARDO ALESSIA 36
2 DE VENEZIA PAOLA 35
3 CONSIGLIO RITA 35
4 PUNZI ROSSELLA 21

Alle ore 16,45, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.
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Presidente D.S.G.A. Dott. Luca Antonio Orefice W
Componente A.A. Lucia Senatore b_)‘g_\u M

~ \
Componente- A.A. Antonio De Lellis d’ ( M
Segretario / g Vo
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